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Degerli Meclis Uyesi Arkadaslarim, Sayg1 Deger Bitez’liler.
2010 yil1 faaliyet raporunu arkadaglarim sizlere birim birim aktaracaklar.

Goreve bagladigimiz ilk mali yil i¢inde devraldigimiz sekilde devam eden caligsmalari
stirdiirdiik .

2010 y1l biitgesini hazirlarken bor¢lanmamaya 6zen gosterdik. Ciinkii mevcut bor¢larimiz
nedeniyle yeni bor¢lanma imkanimiz da yoktu. Bu nedenle, tahsil edebildiklerimiz kadariyla
faaliyetlerimizi stirdiirdiik, personel giderlerimizin ¢ok fazla olmasi nedeniyle de
faaliyetlerimizi sinirli tutmak zorunda kaldik.

Ayrica 2010 yilinda kamu alacaklarinin yeniden yapilandirilacagi sdylemi nedeniyle de
alacaklarimizi tahsil edemedik. Elimizdeki kaynaklarla Beldemize bu hizmetleri sunabildik.
Bugiin geldigimiz 2011 yilinda ise borg¢larimizin ve alacaklarimizin yapilandiralacagini
distinerek bilitcemize bor¢lanmayr da koyduk. Suan da bor¢larimizi yapilandirdik.
Alacaklarimizi da yapilandirarak tahsilata bagladik. Programimiz dogrultusun da
calismalarimiz Beldemiz menfaatine devam etmektedir.

Amacimiz Bitez’in degerlerini koruyarak gelecek kusaklara aktarmaktir. Ana hedefimiz ise li¢
yillik stire¢ icinde Beldemizin tiim altyap: sorunlarin1 tamamlayarak sosyal ve kiiltiirel i¢erikli
calismalar yapmaktir.
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I. GENEL BIiLGILER
A- BITEZ BELEDIYESININ MiISYON VE VIiZYONU

GOREVIMIZ (MISYONUMUZ)

e Diiriist, seffaf, cagdas ve katilimci bir belediyecilik anlayisi ile kanun, yonetmelik ve
diger mevzuatlar ¢cercevesinde hizmet iiretmek ve yonetmek,

e Belde sinirlarimiz igerisinde yasayan tiim belde halkinin alt yapi, {ist yapi, sosyal ve
kiiltiirel ihtiyac¢larin1 vatandaslar arasinda higbir siyasi yap1 gézetmeden karsilamak,

e Halkin sagligini tehdit eden tiim unsurlarla miicadele etmek,

e Sivil toplum orgiitleri ile ortak calisarak projeler liretmek,

e Yarmmadanin en yesil beldesi olan Bitez’i yonetmenin bilinci ve sorumlulugunda,
sosyal, kiiltiirel, ekonomik yonden siirdiiriilebilir bir yasam i¢in zihinsel, fiziksel ve
psikososyal agidan yurttaglarin yetkinlesmesine katki saglayacak ve yasam kalitesini
yiikseltecek tiim hizmetleri sunmak,

e Tarihi ve kiiltiirel degerleri koruyarak, yasanabilir bir gevre, planli bir yerlesim,
sistemli alt yap1, duyarli kentsel doniisiim hareketi ve kentlilik bilinci olusturmak,

e Bilgi ve teknolojiyi etkin yoneten, her isin merkezine insana hizmeti koyan yonetim
anlayisindan hareketle ¢agdas bir belediyecilik hizmeti sunmak.

BAKIS ACIMIZ (VIZYONUMUZ)

Bitez’1, dogay1 koruyan ve bilgiyi esas alan yonetim anlayisiyla, yiiksek kentlilik
bilincine sahip, eko turizm ve tarimda Oncii, diinyaca iinlii bir kiiltiir, sanat ve dinlenme
merkezi haline getiren hizmet anlayis1 ve sunumuyla, bizden sonra gelecek yonetimlere ve
hatta diinya belediyelerine de esin kaynagi olacak ¢agdas ve giivenilir bir belediye olmak.

B- YETKi-GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanununda belediyenin gorev sorumluluklari 3.bolim
14.maddede ifade edilmis olup, kisaca asagidaki konular1 kapsamaktadir. 15.maddesinde ise
yetki ve imtiyazlara yer verilmistir.

MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi
sistemleri, ¢evre ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik, zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans, sehir i¢i trafik, defin ve mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut,
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gegen belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar i¢in
koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlar1 agabilir, Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarini karsilayabilir, saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir, kiiltiir ve tabiat
varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir, bu amacgla bakim ve onarimmini yapabilir, korunmast miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatér spor karsilagsmalari



diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda {iistiin basar1 gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
misterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o0ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

C- IDAREYE iLiSKIN BiLGIiLER

1- FIZIKSEL YAPI

e Merkez Binasi (Meclis Toplant1 Salonu, Yazi Isleri Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii,
Imar Servisi, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Servisi, Vezne)

e Kademe Binas1 (Marangozhane, itfaiye, Fen Isleri Santiye Deposu)

¢ Ek Hizmet Binasi (Zabita Komiserligi, Vezne, Emlak Servisi, Satin Alma Servisi)

e El Sanatlar1 Uygulama Merkezi (Kadinlar Kahvesi)

e Iskele Kafeterya

e Bitez Belediyesi Spor Kompleksi (Tenis Kortu, Basketbol Sahasi ve Futbol Hali
Sahasi)

e Atik Su Aritma Tesisi

2- ORGUTSEL YAPI

S
BELEDIYE
MECLISI
BASKAN
BELEDIYE
ENCUMENI
f—— S Et CE—
= % MALI
YAZI ISLERI HIZMETLER
BUDURCUGY MUDUROLGE0
—— H_J
| | [ I I
¢ 3 i V[ emeak ve
: SOSYAL A
. : EVLENDIRME PERSONEL MUHASEBE s GELIR
[YAZI ISLERI] R [ isLERi] TESISLER SERViSi
. 7
. v
R
FEN iSLERI ZABITA
MUDURLUGU KOMISERLIGI

[ | | | | | | ]

[FEN iSLERI ][iMARisLERi][ KADEME ][ SU KANAL [ I';',!f,: ] [ ZABITA ] iﬂg'k'ff&] iTFAIYE ]




3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi Islem Birimi teknolojik gelismelere paralel olarak bilgisayar sistemleri yardimiyla
Belediyemizin hizmetlerini daha hizli ve daha ¢agdas bir ortamda vermeyi saglamaktadir.

Belediyemizde  “Belediye Uygulamalart Otomasyon Paketi” tim birimlerimizce
kullanilmaktadir. Mevcut otomasyon sistemimi genel oOzellikleri Windows Server 2003
tizerinde kurulu bir otomasyon programidir. Belediyemizin tiim uygulamalari bu paket

iizerinde gerceklestirilmektedir.
Otomasyon paketi icerisinde yer alan baz1 6nemli uygulamalar soyledir;

. Tahakkuk Esasli Muhasebe Paketi

. Analatik Biit¢ce Paketi

. Birim Biitce Paketi

. Gelir Uygulamalar1 Paketi ( Tahakkuk + Tahsilat)
. Isci/Memur Maas Paketi

. Personel Ozliik Bilgileri Paketi

. Satin Alma / Ayniyat Paketi

. Demirbas Paketi

. Taginir Mal Yonetmeligi Takip Sistemi
. Arag Takip Sistemi

. Gelen/Giden Evrak

Bu otomasyon sistemine paralel olarak ofis otomasyon sistemi tiim bilgisayarlara kurulu olup,
otomasyon sistemi ile entegre olarak ¢alismaktadir. Belediyemizce sunulan bilgi ve teknolojik

hizmetler ana bagliklar itibari ile;

Sunucu bilgisayarlarin barindirilmasi ve yonetimi
Network aktif cihazlarin barindirilmasi ve yonetimi
Antivirlis sistemi tesisi ve yonetimi

Otomasyon sistemi yonetimi

Telefon sistemi ve ana santral yonetimi

Internet hizmeti yonetimi

Local network sistemi yonetimi

Network trafik takibi ve yonetimi

Internet mail sistemi yonetimi

Internet siteleri destegi (www.bitez.bel.tr)
Bilgisayar sistemleri enerji beslemesi (UPS)
Yazilim Destegi

Kurumumuza ait bilgi teknolojileri makine parkinin %80’1 giincel teknolojiyi igermektedir.

Makine parkimiz yenilenmeye devam etmektedir.


http://www.bitez.bel.tr/

4- INSAN KAYNAKLARI

Bitez Belediyesinde kamu kesiminde uygulanan personel rejimine paralel olarak,
memur, daimi is¢i, sézlesmeli personel ve gecici isci olmak lizere dort grupta personel
istihdam edilmektedir. 2010 yilinda gorev yapan toplam 84 personele iliskin sayisal cetvel
asagida sunulmustur.

O ERENIM ISTIHDAM TURU
PURUMU MEMUR DAIMIISCI | SOZLESMELI | GECICI iSCi
Tlkokul - 33 - 4
[kdgretim - 8 - -
IC_)IESIVe Dengi 3 26 1 )
Onlisans 2 1 - -
Lisans 2 2 -
TOPLAM 7 70 3 4

5- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi, varlik ve kaynaklarin
korunmasi, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasi, mali bilgi ve yOnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesi, idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siiregleri i¢ denetim kapsaminda Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yapilir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1- Kurumsal Yap1 ve Mali Yonetim Amag ve Hedefleri

- Kurumda nitelikli personel caligtirarak is giicli verimini arttirmak, moral ve motivasyonu
saglayarak, halkimiza zamaninda, etkili, verimli ve kaliteli hizmet sunmak.

- Belediyenin yatirim programlarinin saglikli bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in gerekli donanimi
saglamak.

- Mali kaynaklarin verimli kullanilmasin1 saglayarak, mali yapiy1 giiclendirmek ve
stirdiiriilebilir bir mali yap1 olusturmak.

- Belediyemizin Resmi Kurumlara olan bor¢larini yapilandirilarak borg yiikiiniin azaltilmasi
ve yeni kaynaklar olusturmak.

2- Gelisme, Planlama ve Cevre Korumaya Yonelik Amag ve Hedefler

- Beldenin miilkiyet ve c¢arpik yapilasma sorunlarini ¢dozmek igin ihalesi gergeklestirilen
1/5.000’lik planin biran 6nce sonuglandirilarak uygulamaya gecilmesi.

- Beldemizin alt yap1 ve iist yap1 sistemlerinin ¢agdas olciilere uygun hale getirilmesi.

- Beldemizin ihtiyact olan i¢gme suyu ve eksik kanalizasyon hatlarna iliskin onayli projenin
ithalesinin gergeklestirilerek uygulamaya gecilmesi.

- Beldenin mekéansal yasam kalitesinin yiikseltilerek, yapilasmanin planlara, fen ve saglik
sartlarina uygun bir sekilde olusmasini saglamak.




- Iller Bankasmin Beldemiz i¢in hazirladigi “Yali Bolgesi Peyzaj Plan1” dogrultusunda
calismalara devam etmek,

- Turizm beldesi olan Bitez’in yesil dokusunu bozmadan, mandalina bahgelerinde eko
turizmin alt yapisini olusturmak ve Beldede kurulan “Bitez Ekolojik Turizm ve Tarimsal
Kalkinma Kooperatifi” ne destek olmak.

- Cevrenin korumasi ve atiklarin kaynaginda ayristirilarak, geri doniisiimiiniin saglanmasina
katkida bulunmak,

- Yaglilara, kadinlara, ¢ocuklara, engellilere kiiltiirel, ekonomik ve sosyal avantajlar sunarak,
yasamla biitiinlesmelerini, saglikli glivenli yasam kosullar1 olusturarak ve bu kosullar
gelistirerek sosyal dengeyi saglamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

- Toplum igerisinde dayanismayi saglayarak halk memnuniyetini en {ist seviyeye tagimak.

- Insanlarimizin beklenti ve ihtiyaglarmi giderme anlaminda kaliteden ddiin vermeden hizmet
sunabilmek.

- Yonetim anlaminda demokrasinin temel tasi olan katilimeilig1 saglamak.

- Teknolojik anlamda yeniligi hizmetlerimize yansitmak.

- Aldigimiz ve alacagimiz tim kararlarin uygulama siireclerinde seffafligi ve adaleti
vazgecilmez kilmak.

- Calisanlarin memnuniyetini yiikselterek verimli bir ¢alisma ortami1 yaratmak.

- Beldemizdeki insanlarin yasam kalitelerini ylikseltmek.

- Kamu yonetimi alaninda yeniliklerin hayata gecirilmesini saglamak.

- Insan iliskilerimizde bencilligi ortadan kaldirip, hosgériiyii asilamak.

I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

01.01.2010-31.12.2010 doneminde, biitgenin denk olmasina biiyiik dikkat gosterilmistir. 2010
yilinda yapilan tahakkukun %88’1 tahsil edilmistir.

B- PERFORMANS BIiLGILERI (FAALIYETLER)
YAZI iISLERI MUDURLUGU

Midiirliigiimiiz 1 midiir vekili, 2 memur ve 1 isci (sekreter) olmak {izere toplam 4
personelle hizmet vermektedir. Belediyemize gelen dilekge ve evraklarin kaydinin yapilarak
ilgili birimlere ulastirilmasi, evlendirme islemleri, personel isleri, enciimen ve meclis
toplantilarinin diizenlenerek alinan kararlarin yazimi ve dagitimi ile Baskanlik Makaminin
yazismalar1 Yaz Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadur.

Amacimiz hizmet ederken halkimizin taleplerinin, giiler yiizli hizmet anlayis
dogrultusunda ve hizli bir sekilde karsilanarak, Belediyemizden memnun ayrilmalarin
saglamaktir.

8



Midiirliigiimiiziin 2010 y1l faaliyetine iliskin veriler asagidadir.

EVRAK KAYIT

2010 yili sonunda gelen/giden evrak kayit isleri Bilgisayar ortaminda yapilmaya baslanmis
olup, 01 OCAK 2011 tarihinden itibaren SDP uygulamasina gegilecek olmasi nedeniyle
gerekli egitim ve teknolojik altyapis1 hazirlanmistir. Genel evrak servisimizde;

2237 adet gelen evrak
4927 adet giden evrak
2033 adet dilekge

2008 adet kurum igi gelen giden evrak kaydi ve dagitimi yapilmistir.

20%

18% Gelen Evrak
Kurum Ici Gelen- 2237

Giden Evrak
2008

44%
Giden Evrak
4927

MECLIiS TOPLANTI VE KARARLARI

5393 sayili Belediye Kanununun Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine
getirmesinde Yazi Isleri Miidiirliigii koordinasyon gorevi yapar.

Miidiirliigiimiizce, Bagkanlik Makaminin olusturdugu giindem dogrultusunda, Meclisin
olagan ve olaganiistii toplantilarinin yapilmasi saglanarak, Meclis goriismeleri ses kayit cihazi
ve yazili olarak tutanak altina alinmistir. Meclis kararlar1 ve karar Ozetleri yazilarak,
kanunlarin gerektirdigi sekilde ve yasal siiresi icerisinde alinan kararlarin birer niishasi
Miilki Amire gonderilirken, birer niishas1 da arsivlenmistir. Ayrica karar fotokopileri bilgi
geregi i¢in ilgili birimlere gonderilmistir.

2010 yilinda Belediye Meclisimizce yapilmis olan birlesimlere ait dokiiman asagida
sunulmustur;

2010 Ocak 1 birlesim 6 karar
2010 Subat 1 birlesim 2 karar



2010 Mart 1 birlesim 1 karar

2010 Nisan 1 birlesim 8 karar
2010 Mayis 2 birlesim 8 karar
2010 Haziran 1 birlesim 4 karar
2010 Temmuz 1 birlesim 1 karar
2010 Agustos 1 birlesim 5 karar ( olaganiistii )
2010 Eyliil 1 birlesim 1 karar
2010 EKim 2 birlesim 8 karar
2010 Kasim 2 birlesim 4 karar
2010 Aralik 2 birlesim 4 karar

olmak iizere toplam 17 birlesim yapilmis olup, toplam 52 adet karar alinmustir.

ENCUMEN TOPLANTI VE KARARLARI

5393 Sayili Belediye Kanunun ilgili hiikiimleri geregince, Belediye Enciimeni haftada en az 1
giin toplanmaktadir. Baskanlik Makaminca belirlenen giindemin hazirlanmasi, kararlarin
yazilmasi, geredi veya bilgi icin servislere dagitimi ile arsivlenmesi islemleri Yazi Isleri
Midiirliigiince mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.

Belediye Enciimenince 2010 yilinda 30 toplant1 yapilmis olup, 77 adet karar alinmistir.
Doneme ait dokiim asagida sunulmustur.

2010 Ocak 3 birlesim 13 karar
2010 Subat 4 birlesim 10 karar
2010 Mart 4 birlesim 14karar
2010 Nisan 4 birlesim 9 karar
2010 Mayis 4 birlesim 10 karar
2010 Haziran 1 birlesim 1 karar
2010 Temmuz 1 birlesim 3 karar
2010 Agustos 2 birlesim 9 karar
2010 Eyliil 3 birlesim 4 karar
2010 Ekim 2 birlesim 2 karar
2010 Kasim giindem olusmadigindan karar alinmadi
2010 Aralik 1 birlesim 2 karar

EVLENDIiRME MEMURLUGU
Belediyemiz Evlendirme Memurlugunca Kanun ve Yonetmeliklere uygun sekilde evlilik

islemleri ve bu islemlere ait bildirimler yapilmakta olup, s6z konusu faaliyet doneminde 47
adet evlenme akdi yapilmis, Belde evelenecekler icin 30 adet evlenme izin belgesi
diizenlenmistir.
Evlendirme Memurluguna Gelen evrak sayisi: 82

Giden evrak say1s1:105 adettir.

PERSONEL ISLEMLERI

Belediyemizde gorev yapan memur ve iscilerin 6zliik isleri ( izin, emeklilik, intibak, kademe
ilerlemesi, terfiler, sicil raporlari, disiplin ceza, Vvb. islemleri) Miidiirliigiimiizce
ylriitiilmektedir.
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12/09/2010 tarih ve 27697 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirlirliige giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Iliskin Yonetmelikle” D3 grubunda bulunan
Belediyemiz D4 Grubun da yer almis olup, Belediyemize ihdas edilen memur kadro sayisi
38’e, is¢i kadro sayis1 19°a Miidiirliik sayisi ise 4’de yiikselmistir.

2010 yilinda engelli kadrosuna 1 adet is¢i alimi yapilmig, 1 ¢evre miihendisi ve 1
teknisyen ile  sozlesme imzalanmis, bir memurumuz ise emekli olmustur. Ancak,
Belediyemizde Kadrolu isci olarak gérev yapan personelimiz Tahir KARADENIZ’in vefat:
hepimizi tizmiistiir.

Ayrica 2010 yili sonunda memur personel ile toplu is sdzlesmesi imzalanmis olup,
personel arasindaki {icret dengesizligi bir 6l¢iide giderilmistir.

Norm Kadroda ihdas Edilen Personel Dagilimi

Mevcut Personel Sayisi

Memur —Sozlesmeli Personel
|

l

Bugiin itibariyle personel sayimiz

BITEZ BELEDIYESI PERSONEL

DOKUMU

MEMUR 6

DAIMI ISCI 70

SOZLESMELI 3

PERSONEL Daimi ici

TOPLAM PERSONEL 79

SAYISI o
KADIN | ERKEK | TOPLAM

MEMUR 4 2 6

DAIMI ISCI 16 54 70

SOZLESMELI 1 2 3

PERSONEL
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TOPLAM 21 58 79

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Bitez Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii Merkez Muhasebe Servisinde 3, Emlak ve Gelir
Servisinde 3, Tahsilatta 1, Satin Alma Servisinde 1, Iskele Hizmet Binasinda 1, Iskele
Kafeterya Tesisinde 2, Hal1 Saha Tesisinde 1, Tenis Kortlarinda 1 kisi olmak tizere toplam 13
personelle hizmet vermektedir. Miidiirliglimiiz bu faaliyet donemindeki ¢alismalar1 asagida
sunulmustur.

MUHASEBE SERViSi

Belediyemizin 2010 Yili Gider Biitcesi 5.849.000,-TL olarak belirlenmistir. Biitgeyle ayrilan
bu 6denekten 5.847.511,43 TL harcanarak kalan 1.488,57 TL 6denek iptal edilmistir. Gider
Biitgesi gergeklesme orani % 99,97’ dir.

Belediyemizin 2010 Yili Gelir Biitgesi 5.849.000,-TL olarak tahmin edilmistir. Gegen yildan
devreden tahakkuklarla birlikte 2010 yil1 toplam gelir tahakkuk miktar1 10.910.332,17 TL’ye
ulagmis ve bu tahakkuk miktarindan 6.350.309,78 TL’ si tahsil edilmistir. Toplam tahsilat
miktarindan 1.287,91 TL’si red ve iade edilmis olup, geriye kalan 4.561.310,30 TL tahakkuk
alacagr 2011 yilinda tahsil edilmek iizere ilgili hesaplarda takibe alinarak gerekli yasal
islemler baslatilmistir. Gelirlerin toplam tahakkuka gore gerceklesen (tahsilat) orant %58,19°
dir.

Belediyemizin 2010 yili sonu itibariyle giderleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

GIDERLER Biitce Net biitce Gergeklesen Iptal edilen
Personel 2.068.000,00 2.272.400,48 2.272.400,48 0,00

SGK Prim 759.000,00 477.510,91 477.510,91 0,00

Mal ve Hiz. Alim 1.475.500,00 2.235.208,79 2.235.208,79 0,00

Faiz 50.000,00 185,75 185,75 0,00

Cari Transferler 217.500,00 190.356,36 188.867,79 1.488,57
Sermaye 829.000,00 673.337,71 673.337,71 0,00

Yedek Odenekler 450.000,00 0,00 0,00 0,00

Toplam 5.849.000,00 5.849.000,00 5.847.511,43 1.488,57
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2010 YILI NET BUTCE GIDERLERI

2.272.400,48

2.235.208,79

m Personel Giderleri

W Sos. Giiv. Pirim Gid.

H Mal ve Hiz. Alm Gid.
M Cari Transfer

. m Sermaye Giderleri
477.510,91
D ——

Belediyemiz 2010 yili sonu itibariyle gelirleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

® Faiz Giderleri

673.337,71

150.356,36

185,75

GELIRLER BUTCE TAHAKKUK TAHSILAT DEVREDEN TAH.
VERGI 2.127.900,00 2.940.156,24 1.837.497,26 1.102.658,98
TESEBBUS VE MUL. 2.168.500,00 4.341.035,35 2.460.320,01 1.880.715,34
ALINAN BAGIS VE YRD. 3.300,00 242.054,00 242.054,00 0,00

DIGER 1.552.900,00 3.387.086,58 1.809.150,60 1.577.935,98
SERMAYE 400,00 0,00 0,00 0,00

RED VE IADELER 4.000,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 5.849.000,00 10.910.332,17 6.349.021,87 4.561.310,30

Belediyemizin 2010 y1l1 sonu itibariyle kamu kurumlarina ve 6zel sahis ve sirketlere olan
borg¢larina ait bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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VERGI DAIRESI 265.051,75 111.136,75 376.188,50
SSK 1.049.559,69 585.075,44 1.634.635,13
KREDILER 153.350,03 2.501,42 155.851,45
S.H.C.E.KURUMU 4.132,24 0,00 4.132,24
BiRLIK PAYLARI 147.883,90 0,00 147.883,90
EMANETLER 99.659,82 0,00 99.659,82
TOPLAM 1.719.637,43 698.713,61 2.418.351,04

EMLAK VE GELIR SERVIiSi

Bitez Belediyesi Emlak ve Gelir servisi Mali Hizmetler Midiirliigii biinyesinde faaliyet
gostermekte olup, ti¢ tahakkuk personeli ve bir tahsildar ile hizmet vermektedir. Emlak ve
Gelir servisinin gorevi, Bitez Belediyesi’nin gelirlerinin tarh, tahakkuk, tahsil ve takip islerini
yiirlitmektir.

Belediyemiz kayitlarinda herhangi bir nedenle miikellefiyet kazanan gercek ve tiizel
kisiliklerin toplam sayis1 10159 dir. Emlak miikellef beyan sayilarina iliskin tablolar asagida

hazirlanmstir.

EMLAK BEYANLARI iCMALI

Tard Sicil Sayisa Beyan Sayisi Muaf Beyan Sayisi
Bina 4024 7866 98

Mesken 3607 5561 89

Isyeri 321 1595

Diger 96 710 -

Arsa 897 1423 74

Arazi 1063 1951 25

EMLAK MUKELLEF SAYILARI

Bina (Mesken) 3607
Bina (is yeri) 417
Arsa 897
Arazi 1063
CTV (Konut) 1774
CTV (isyeri) 606

Emlak ve Gelir servisince, vergi borcu olan miikelleflere bor¢larindan dolayr 6deme emri
gonderilmis. teblige ragmen borglarin1 6demeyenler i¢in yasal iglemler baslatilarak, diger
kurumlardaki hak ve alacaklarina haciz serhi koyulmak suretiyle kurum alacaklarinin tahsili
saglanmistir. Bitez Belediyesi Emlak ve Gelir Servisi vergi kacaklarin1 dnlemek i¢in
yapilmasi gereken islemleri titizlikle uygulamaktadir.
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SOSYAL TESIiSLER

Bitez Belediyesi Sosyal Tesisleri; Iskele Kafeterya, Hali Saha, Tenis Kortlarm ve Liman
Isletmesinden ibaret olup, 5 personelle hizmet vermektedir. Turistik bir belde olmamiz ve
isletmelerin sadece yaz sezonunda hizmet vermesi nedeniyle, pahali ve liikks bir hale gelen
Beldemizde, halkin her kesiminin spor ve sosyal tesislerinden faydalanabilmesi ve
genglerimizi spora tesvik etmek amaciyla kar amaci glitmeden giderlerini en aza indirerek,
halkimizin sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla hizmet vermektedir. Iskele Kafeterya
tesisleri 2006 yili i¢inde alinan kararla restoran tiiriinden vazgegilerek kafe tipi bir isletme
haline getirilmis, personel ve meniide azaltma yoluna gidilerek giderlerin en aza indirilmesi
saglanmistir. Sosyal Tesislerimiz 2010 yilinda 355.578,46-TL net satig yapmis buna istinaden,
343.031,17-TL gider yaparak 12.547,29 Kar elde etmistir. Sosyal Tesislerimiz ile ilgili
faaliyetler asagidadir.

iskele kafeterva

e Iskele Kafeteryanin &n kisminin pergolasi yenilendi.

e Kafeteryanin park, bahge diizenlenmesi yapildi.

e Kafeteryanin i¢ dig boya badana igleri yapildu.

e Sosyal etkinlikler i¢in kafeterya icine platform kuruldu.

e Bar ve mutfak kisminda daha iyi hizmet vermek adina yeni diizenlemeler yapildi.

Tenis kortu ve biife

e Tenis Kortunda bir 10-12 yas ¢ocuk turnuvasi ile veteran turnuvasi yapild.
e Tenis biife ve tenis kortunun park, bahge diizenlenmesi yapildi

Hali Saha

e Marina yat clup futbol turnuvas yapildi. Giiliimser Mehmet Danaci Ik Ogretim
Okulu Turnuvasi yapildi.

e Giiliimser Mehmet Danaci Ilk Ogretim Okulu hafta sonu (2010 y1l boyunca) futbol
okulu ¢aligmas1 yapildi.

e Bodrum Futbol Okullar1 aras1 turnuvasi yapildi.

e Hali saha park, bahge diizenlenmesi yapildi.

e Hali saha biifesi ve tribiinleri boyandi.

iskele hizmet binasi

e iskele Hizmet Binasi olarak 67 kontrathi ticari, dzel tekne ve 11 kooperatif teknesi
olmak iizere limanimizda toplam 78 kontratli tekne bulunmaktadir. Bu teknelerin yani
sira balik¢1 barinagimizda 30 adet balik¢i1 ve 6zel botlar iicretsiz olarak barinmaktadir.
Limanda bos yer oldugu zamanlarda 20 adet yerli ve yabanci tekne elektrik su ve diger
ihtiyaclarimi  gidermek i¢in limanimiza ugramistir. Teknelerin elektrik ve su
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ihtiyaclarini karsilamak icin 10 elektik ve su panosu bulunmaktadir.

e Tuvaletler, banyolar, elektrik panolar1 ve iskelenin tamirat ve boya isleri yapildi.

e Limanin park, bahge diizenlenmesi yapildi.

¢ Limanin aydinlatmasi yetersiz oldugundan yeniden aydinlatma calismalar1 yapildi.
e Balike¢1 teknelerinin oldugu kisma beton atilarak yeniden insa edildi.

e Tuvaletler kirilarak yeniden diizenleme yapildi.

e Limanin daha rahat gozetlenebilmesi igin yeni bir ofis yapildi.

e Limana kamera sistemi kuruldu.

e Liman tahtalar1 degistirildi.

FEN iSLERIi MUDURLUGU

Bitez Belediyesi biinyesinde gdrev yapmakta olan Fen Isleri Midiirliigii 1 Fen Isleri
Miidiir Vekili, 1 Sozlesmeli Mimar (Imar Isleri Sorumlusu), 1 sozlesmeli Cevre
Miihendisi, 1 Sozlesmeli Teknisyen (Bilgi Islem), 1 Numarataj, 3 Biiro Personeli, 1
Kademe Sorumlusu, 3 Su Ariza Ekibi, 11 Sofor, 3 Saya¢ Okuma Personeli, 2 Aritma
Tesisi Personeli, 2 Elektrik¢i, 1 Marangoz, 7 Temizlik Personeli, 4 Hizmet Binasi
Temizlik Personeli, 2 Ingaat Isleri Personeli, 1 Saglik Ocag1 Personeli olmak iizere toplam
45 personelle gorev yapmaktadir.

2010 YILI iHALELERI

1- Petrol Uriinleri Alimi

Yaklasik Maliyet : 184.174,00 TL
So6zlesme Bedeli : 169.410,00 TL

Ihale Pasalilar Petrol Ofisinde kalmistir.

2- Damperli Kamyon Alim
Yaklasik Maliyet : 99.902,54 TL
Thale Tarihi: 12.03.2010
Sozlesme Bedeli : 98.305,09 TL
Yer Telim Tarihi: 09.04.2010 J
Ihale Helvacioglu Pazarlama Ticaret Anonim Sirketi’nde kalmistir.

3- Mubhtelif Cadde ve Sokaklarda Sicak Asfalt Yapim Isi
Yaklasik Maliyet : 135.636,00 TL
Ihale Tarihi : 10.05.2010

Sozlesme Bedeli : 76.500,00 TL
Yapilan Yerler : Atatiirk Bulvar1 ve Selvi Caddesi
Ihale Demyol ingaat ve Taah.San.tic.Ltd. Sirketinde kalmustir.




4- Kilitli Beton Parke ve Karayolu Tipi Bordiir Alim
Yaklasik Maliyet : 29.750,00 TL

Ihale Tarihi :06.05.2010

Sozlesme Bedeli :23.00,00 TL

Yer Teslim Tarihi : 07.07.2010

[hale Okan Insaat.Ltd. Sirketinde kalmistir.

5- Koruma Amach Revizyon ve ilave Nazim ve Uygulama imar
plani hizmet Alim

Yaklasik Maliyet : 106.600,00 TL
Ihale Tarihi :09.08.2010
Sozlesme Bedeli : 81.100,00 TL

Ihale Tekin Sehir Planlama Mimarlik Miih.Dan.Ins.ve Tic.Ltd.
Sirketinde kalmigtir.

6- Temizlik Hizmet Alim Isi
Yaklasik Maliyet : 27.097,00 TL
Ihale Tarihi :19.07.2010
Ihale Bedeli :21.678,15 TL

Ihale OrtemTem.Ins. Taah.Harf.Nakl.Miih.Tic.ve San.Ltd. Sirketinde
kalmustir.

IMAR SERVISIi

Imar servisimiz tarafindan 01.01.2010 ve 31.12.2010 tarihleri arasinda yapilan
faaliyetler asagida maddeler halinde belirtilmistir.

1- Servisimiz tarafindan 23 adet imar durumu belgesi hazirlanmigtir.
2- Servisimiz tarafindan 42 adet yap1 ruhsati diizenlenmistir.
3- Servisimiz tarafindan 24 adet yap1 kullanma izin belgesi diizenlenmistir.

4- Servisimize havale edilip gelen evrak sayist 968 adet olup, 250 adet yazi

yanitlanmastir.
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5- Thalesi sonuglanan Bitez Biitiinciil Koruma Amagli 1/5000 ve 1/1000 uygulanan
imar planlar1 kapsaminda gerekli calismalar Imar Servisimizce yapilmaktadir.

B- CEVRE DENETIM VE TEMIZLiK iSLERI

Cevre Denetim ve Temizlik Isleri Birimi tarafindan 01.01.2010 ve 31.12.2010
tarihleri arasinda yapilan faaliyetler asagida maddeler halinde belirtilmistir.

1- Beldemiz atiksu aritma tesisinin iyilestirilmesine dayalt 2009 yili1 sonlarinda yapilan
ihale sonucu aritma tesisi ve terfi merkezine 1 adet camur susuzlagtirmada kullanilmak



izere 1 adet santrifiijdekantdr, 1 adet burgu konveydr, 1 adet polielektrolit hazirlama
{initesi, 1 adet sepet 1zgara ve 1 adet kum ayirma ekipmanlarinin montaji Ozgiin Cevre
firmas1 tarafindan yapilarak akabinde devreye alinmistir.

2- Antma tesisi ve terfi merkezlerinde bulunan pompalarin yil i¢inde meydana gelen
arizalar giderilerek yillik ve aylik olmak iizere bakimlari yapildi.

3- ESPAR alt yap1 temizleme firmasi personeli ve belediyemiz aritma tesisi personeli
tarafindan 2 nolu terfi merkezinde terfi i¢i taban ¢amur temizligi yapildu.

4- Yali bolgesinde komple sahil kanalizasyon ana hattinda kanal i¢i temizligi
belediyemiz tarafindan ESPAR alt yap1 temizleme firmasina yaptirildi.

5- Aritma tesisinde montaj1 yapilan camur susuzlastirmada kullanilan santriflij dekantor
sisteminin yillik bakim ve kontrolleri yapildi.

6- Beldemizde egimin fazla ve ¢ok diisiik oldugu Halilim Caddesi, Bergamut Caddesi ve
kdy i¢indeki bazi régar baca kapaklarina koku giderici filtre takildi.

7- Belediye olarak Mavi-Yol A.S firmasi arasinda yapilan sozlesme sonucu Beldemiz
siirlart igerisinde atiklarin kaynaginda ayirma calismalarina baslandi. Atik yonetim
plan1 hazirlanarak onay i¢in bakanliga gonderildi.

8- Atiklarin kaynaginda ayrilmasi projesi kapsaminda Belediyemiz tarafindan yaptirilan
13 adet toplama sepeti belde igerisinde belirlenen yogunlugun fazla oldugu noktalara
konularak ¢aligmalara baslandi.

O- Bitkisel atik yaglarin kanalizasyon sistemine ve alict ortama verilmesini 6nlemek
amaciyla Belediyemiz ile Kolza Atik Yag toplama firmasi arasinda yapilan sdzlesme
sonucu bitkisel atik yaglarin kaynakta ayrilmasi amaciyla siteler ve is yerleri ile
bilgilendirme toplantilari yapilarak ¢aligmalara baslandi.

10- Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii biinyesi igerisinde Cevre Denetim Birimi kuruldu.

11- Cevre Denetim Biriminde kullanilmak iizere 1 adet SvanTek giiriiltii cihaz1 alinarak
Giriiltii Yetki Devri alabilmek amaciyla Cevre ve Orman Bakanligina basvuruda
bulunulmus ve bagsvurumuz kabul edilmistir.

12- Beldemizde yaz aylarinda miizik yayini yapan isletme ve is yerleri ile ilgili gerekli
denetim ve kontroller de yapilarak rahatsiz edici giiriiltii ¢ikaran isletmelere gerekli
uyarilar yapilarak miizik yayinlar1 kontrol altina alindi.

13- Aritma tesisin de kullanilmak iizere Sarni¢ Sitesi Yonetimi ve Deniz Sporlar1 Ltd.Sti.
tarafindan hibe edilen 330 kw’lik jeneratoriin montaji yapilarak sistem devreye alindi.

14- Belde sakinleri tarafindan yapilan yazili ve s6zlii sikayetler yerinde degerlendirilerek
sikayete neden olan problemler giderildi.

15- Genel olarak y1l boyunca koy i¢i ve sahil kisminin komple temizligi yapildi.

16- Tiim ana yol ve ara sokaklarin otlar1 bigilerek temizligi yapildu.

17-Park ve bahgelerin genel temizligi yapildi.

18- Belde genelinde y1l boyunca atilan ¢ali ve molozlar belirli araliklarla toplanarak temizligi
yapildi.

19- Beldemiz smuirlar1 igerisinde bulunan ¢0p konteynirlarinin temizlik, bakim ve

ilaclamas1 yapildi ve yaz déneminde belirli araliklarla ilaglamalara devam edildi.
20- Belediyemiz atiksu aritma tesisinde yaz sezonu dncesi iinitelerin temizligi ve ekipman
bakimlar1 yapildi.
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B- KADEME SERVISi

1- Belediyemiz 2 Adet itfaiye araci, 3 Adet Hidrolik Sikistirmali Cép Araci, 4 Adet
Cift Kabin Kamyonet, 1 Adet damperli Kamyonet, I Adet Ambulans, 1 Adet Traktor,
2- Adet Yolcu Tasima Otobiisii, 2 Adet Kazic1 Yiikleyici Is makines1, 3 Adet Sedan, 1
Adet HB Otomobil, 2 Adet Kapali ve Acik Kasa Van, 1 adet damperli kamyon, 3 Adet
Motosiklet ile beraber toplam 26 adet ara¢ parkina sahiptir. 2 Adet Motosiklet
haricinde 24 aracimiz faal olarak calismaktadir.

2- Aktur-Ortakent yolu aras1 komple bordiir ¢ekilerek asfaltlama ¢alismasi yapilmistir.

3- 2010 yili igerisinde araglarimizca harcanan akaryakit miktarlari; 33.154,22 It Kirsal
Motorin, 36.128,21 It Euro Diesel 10, 5.822,19 It Kursunsuz Benzin 95 oktan olmak iizere
177.288,96 TL dir.

4- 2010 yili icerisinde araglarimizin Tamir, Bakim ve Onarim gideri olarak tasitlar i¢in
105.311,35 TL ve is makinalar1 i¢in 13.678,56 TL olmak tlizere 118.989,91 TL
harcanmuistir.

5- Cakilli derenin sahil tarafindaki kopriiniin 6n kismina havuz yapisi yapilarak duvari
cekildi.

7- Natiir otel arkasi dere yolunda bulunan koprii 6niine havuz yapisi yapilarak duvari
cekildi.

8- Is bankalilar Sitesi yolundaki kaldirim kilit taslar1 yapild.

9- Kis oOncesi dere yataklari ve kopriilerin alt kisimlari temizlenerek kisa hazirlik
caligmalar1 yapildi.,

10- iskele kafeteryada bulunan park alaninin etrafina tas ddsenip alan kum ile dolduruldu.
11- Adliye binas1 karsisinda bulunan yesil alanda peyzaj ¢alismasi yaptirildi.

12- Ali Haydar deresinin 6n kismina tag duvar yapildi.

13- Yagmur sonrasi dere yollarinin kepge ve dolgu malzemesi ile diizeltilmesi yapildi.
14- Balcilar deresinde ¢oken kuyu duvari tamirati yapildi.

15- Kaklik deresi temizligi yapilda.

16- Yaz sezonu boyunca yol kenarlarindaki agaclarin, park ve bahgelerin sulamalari
yapildi.

17-Kis sezonunda larvasit ile miicadele, yaz sezonu boyunca ise uckunla miicadele
yapildi.

18- Sahil aydinlatma direklerinin boya ve bakim isleri yapildi.(patlak ampuller ve eski
duylart degistirildi)

19- iskele hizmet binasinin elektrik tesisat1 yenilendi.

20- Hal1 saha ve liman aras1 giivenlik kameralariin elektrik hatt1 yapilda.

21-Liman WC ve duslarinin elektrik tesisati yenilendi.

22-Sogiitlii caddesinde yapilan kanalizasyon calismast esnasinda Ali GURELI villalarina
ait elektrik hattinin zarar gérmesi nedeniyle vatandasin elektrik hatti yenilendi.

23-Kavakli sarni¢ sitesi havuz elektrik hatti ve havuz motorlarinin elektrik panolari
yenilendi.

24-Kavakli sarni¢ sitesi ¢evre aydinlatmasi yapilarak aydinlatma sistemindeki ariza
kismen giderildi.

25-Belde genelinde bulunan anons cihazlarinin yillik bakimlari yapildi.
26- Okaliptus Otel ve Ambrosia Otel aras1 sahil aydinlatma sistemine ilave bakim yapildi.
27-Toloman Otel ve sahil arasi ara sokagin aydinlatma lambasi ilave edildi.



28- Barajin ve ¢evresinin temizligi yapildi.

29-Belde genelinde enerji iletim hatlarina zarar veren agaglarin kesimi Aydem personeli
ile koordineli bir sekilde yapildi.

30-Papatya camasirhanesi kavsaginda bulunan trafik isaret i1siklar1 ve elektrik tesisati
yenilendi.

31-Belde genelinde tehlikeli virajlarda bulunan trafik aynalari degistirildi.
32-Yaz sezonunda hal1 saha yaninda kurulan ¢ocuk oyun alaninin elektrik hatt1 yapildi.

33-Belediye hizmet binasinda yapilan degisiklikler nedeniyle gerekli yerlere ilave elektrik
tesisat1 yapildi.

34-Belde genelindeki aydinlatma lambalar1 TEDAS personeli ile koordineli bir sekilde
degistirildi.

35- Mezarlik bakimi ve temizligi yapildi.

36- Bitez Yalis1 dolgu alaninda bulunan ve Tenis Kortlar1 ile Iskele Kafeterya arasinda
kalan bos alana jimnastik aletleri konuldu.

37-1skele kafeterya etrafi hazir ¢im ile ¢imlendirildi.
38- Kaklik deresi dere 1slah ¢alismas1 yapildi.

C- SU - KANAL SERVISi
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1.Birimimizce 2010 yili boyunca toplam 180 adet Yeni Akilli Su Saati aboneligi
yapilmistir.

2.140 adet sayag degisikligi ile Akilli Saat sistemine gegcirilerek toplam 320 Akilli Saat
aboneligi yapilmistir.

3.Birimimizce 74 adet Kanalizasyon aboneligi yapilmistir.

4.Birimimizde 2010 yil1 igerisinde yapilan su tahsilat tutar1 003279 — 013342 makbuzlar
aras1 nakit tutar 1.067,488,24 TL, Kredi kartt 003281 — 013333 makbuzlar arasi
344.168,30 TL * dir.

5. Birimimize gelen 2010 yil1 i¢erisinde gelen Evrak bagvuru sayis1 497 * dir.

6. Birimimizden ¢ikan yaz1 sayist 1062’dir.

7.Asagidaki Tablo 2010 yili igerisindeki su tahakkuk icmali tablosudur.



Ort. Sayac¢

:;‘_\iboine ':b?r:e I'\;l;“amlan Tarife Ié;(;g?lm irllzl:llilm C.T.V Okuma K.D.V Toplam

P sayis TL " Ucreti

Mesken |1668 |179258 2,69 |460.787,60 |21.486,4028.681,28|11.888,00|38.580,94|561.424,22
Isyeri 2 32 400 (128,00 2,00 10,24 140,24
Resmi

] 5666 3,93 |22.244,00 906,56 10,00 1.779,52 |24.940,08
Daire 2

Santiye 38 6276 8,70 |52.513,00 2.090,00 194,00 4.368,24 |59.165,24
Mesken
CTV 9023 2,75 124.248,00 571,00 669,00 1.985,41 |27.473,41
Harig 88
Ticari 307 72424 436 (296.349,80 |[19.518,00 2.07450 |25.269,42|343.211,72
Gazi %
50 3 634 1,47 |767,00 167,50 101,44 21,00 74,76 1.131,70
Inidirim
Akill
Saat 85158 2,00 |170.092,00 |20,00 13.625,28 | 3,00 13.609,07 | 197.349,35
Mesken | 763
Akill
Saat 20715 3,50 |72.238,50 175,00 5.793,08 |78.206,58
Isyeri 173
Akl
Saat 1333 6,49 |8.652,50 692,20 9.344,70
Santiye |17
Akl
Saat Gazi |1 293 2,00 586,00 48,88 632,88
TOPLAM | 3065 |381514 3,02 11.109.308,40|44.027,90 | 43.426,88|14.861,50|92.265,92|1.303.890,60
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D- BiLGIi ISLEM SERVISi
Birimlerden gelen bilgisayar ile ilgili taleplerin incelenmesi ve gerekli takibatin yapilmasi,

Belediyemizde kurulu bulunan bilgisayar sistemlerinin ¢alisir vaziyette tutulmasi, periyodik
zamanlarda donanim ve yazilimlarin bakiminin yapilmasi, meydana gelen problemlerin
kullanicilan etkilemeden giderilmesinin saglanmasi, giinliik bilgi yedeklerinin alinmasi vb.
islerin yapilmasi, yeni alinan bilgisayarlarin istenilen yere kurulmasi ve kablolama islerinin
yapilmasi, personele bilgisayar ve yazilim konusunda egitim verilmesi servisimiz tarafindan
saglanmaktadir.

Belediyemizin tiim birimlerinde mevcut olan bilgisayar ve yazici gibi donanimlarin bakimi,
teknolojik gelisimlerinin saglanmasi, arizalarina miidahale ve yerinde yada servise alinmak
suretiyle onarimlari gibi faaliyetler ger¢ek-estirilmektedir.

Belediyemizin tiim birimlerinin ihtiyact olan yazilimlar devamli gilincellenip tiim
yazilimlarimizin sorunsuz olarak hizmet vermesi saglanmaktadir.

Personel Devam ve Kontrol Sistemi ile biitiin personelin performanslart izlenmektedir. Bu
sistem ile, ¢agdas teknolojilerin kullanildigi, daha etkin ve giivenli bir personel performans
takibinin yapilmasi, bu sayede ¢ok daha verimli ekonomik bir yonetim ve kolay denetimin
yapilmasi, zaman tasarrufu saglanmaktadir.

Gelen/Giden evrak kayitlar1 bilgisayar ortamina alinmistir, bu sistem ihtiyag duyulan
sorgularin ve evrak takibini daha hizli, etkin sekilde yiiriitiilmesini miimkiin kilmistir.

Bilgi ve iletisim alanlarinda giiniin sartlarina gore bilimsel, teknolojik gelisimleri takip ederek
ve ilgili kanun, yonetmelik teblig, tiiziik ve genelgeleri inceleyerek ¢aligmalarimizi
stirdiirmekteyiz.

Belediyemizde “Belediye Uygulamalar1 Otomasyon Paketi” tiim birimlerimizce
kullanilmaktadir. Mevcut otomasyon sistemimi genel 6zellikleri Windows Server 2003
izerinde kurulu bir otomasyon programidir. Belediyemizin tiim uygulamalar1 bu paket
iizerinde gerceklestirilmektedir.

Kurumumuza ait bilgi teknolojileri makine parkinin %80°1 giincel teknolojiyi icermektedir.
Makine parkimiz yenilenmeye devam etmektedir. 2010 yilinda standart dosya planina gegis
yapilacagindan Yazi Isleri Miidiirliigii'ne 3, Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne 1, Fen Isleri
Midiirligii’ne 4 adet yeni bilgisayar alinmistir.

BiTEZ BELEDIYESIi BILGi TEKNOLOJIiLERi DONANIM PARKI ASAGIYA
CIKARILMISTIR

CIHAZ TiPi TOPLAM
BILGISAYAR 26
SUNUCU 2
YAZICI (LASERJET+DESKJET+MATRIX+TARAYICI) 20
KESINTISIZ GUC KAYNAGI 1
NETWORK AKTIF CIHAZ 5

GENEL CiHAZ TOPLAMI 54

22




BIiRIMLERE GORE BILGISAYAR DAGILIMI

BiRiMI TOPLAM
YAZI ISLERI MUDURLUGU 4
ZABITA 4

FEN ISLERI MUDURLUGU 9

MALI HIZMETLER MUDURLUGU 9

GENEL CiHAZ TOPLAMI 26

Belediyemiz Network Giivenligi

Bilgisayar giivenligi, giiniimiiz bilisim diinyasinin en 6nemli sorunu haline gelmis Viriisler,
trojanlar, spamlar, saldirilar hizla artmaktadir. Internetin yayginlasmasi ile bu zararh
uygulamalar ve networkun is disinda baska amaclarla kullanilmasi ¢ok yayginlasmistir. Bu
nedenle Antivirus Gateway (internet ¢ikis kapisinda virus ve zararli programlar1 tarama)
teknolojisi Belediyemiz i¢in zorunlu hale gelmistir. Aksi takdirde bu zararli uygulamalarin
verdigi zararlar1 (sistemlerin kapali olmasi, sifrelerin ve bilgilerin ¢alinmasi, zaman kayb1
gibi) disaridan gelen saldirilart engelleyebilmek igin Saldiri Tesbit ve Engelleme
Kullanicilarin is disinda baska seylerle ugrasmalarini engellemek ve zararlt programciklar
iceren web sayfalarmi onlemek, Web Filtreleme sistemi network trafigi spam mailleri
onlemek.

Yukarida belirtilen zararli uygulamalari Onlemek ve network trafigini diizenlemek i¢in
bilgisayar agima donanimsal FIREWALL ( giivenlik cihazi) entegre edilmistir. Buna paralel
olarak belediyemiz internet baglanti iki katina ¢ikarilmistir.

ZABITA KOMISERLIGI

Zabita Komiserligi; Zabitada, 1 zabita komiseri, 1 biiro personeli, 5 zabita ve Adliyede tellal
olarak gorevli 2 kisi, Itfaiyede 3 itfaiye soforii, 3 itfaiye eri, Halkla Iliskilerde ise 1 kisi olmak
iizere toplam 16 personel ile gorev yapmaktadir.

ZABITA

Zabita Komiserligi 24 saat nobet sistemi seklinde caligmakta olup, 01 Mayis — 31 Ekim
tarihleri arasindaki yaz sezonunda giindiiz 08:00-17:00 aksam 17:00-24:00 saatleri, 15 EKim
31 Aralik tarihleri arasindaki kis sezonunda giindiiz 08:00 ile 17:00 saatleri arasinda
caligilmistir.

Zabita Komiserligince, (363 70 11) ve diger telefonlara gelen ihbarlar alinarak gerekli
servislere aktarilir. Gelen evraklar cevaplanarak arsivlenir. Adliye Sarayi’nin Bitez’e gelmesi
nedeni ile Icra Miidiirliigii’nde iki personel calismaktadir.

e 143 adet ikaz zabt1 diizenlenmistir.
e 197 adet zabit diizenlenmistir.
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287 adet tutanak diizenlenmistir.

Belediye Meclisi ve Enciimeniyle ilgili gerekli tebligatlar yapilmustir.

Belediyemiz sinirlar i¢inde bulunan otel, restoran, market vb. isletmeler periyodik
araliklar ile denetlenmis olup, temizlik ve eksiklerin kontrolii yapilmistir.

Isletmelerde gevre saglig ekipleri ile beraber sigara denetimi yapilmustir.

Ramazan ay1 igerisinde ihtiyaci olan evlere gida yardimi yapilmustir.

34 adet isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilmistir.

Gelen evrak sayisi: 993

Giden evrak sayist: 1.240

Dilekge sayisi: 448

Enciimene giden evrak sayisi: 60

Imar Isleri ile birlikte kontrol ve ikaz acisindan calisiimakta tatil giinleri olusan
sikayetlere miidahale edilmektedir.

Yaz sezonunda ingaat yasasina uyulmasit hususu hassasiyetle takip edilmektedir.

HALKLA iLISKIiLER SERVISi

2010 y1li icerisinde beldemiz biinyesinde yapilmis olan etkinlikler:

24

Resmi bayram ve 6zel giinlerde kutlama programi ve torenler diizenlenmistir.
8-9 Ocak Mandalina Festivali

17 Ocak Nevzen ve Nazim siir dinletisi

21 Subat sazli sozlii siir dinletisi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

10 Mart Bodrum’un yerli 6zel meyveleri tanitimi

18 Mart Canakkale Sehitleri Anma Giinii

20 Nisan Alman 6grencilerin Bitez ziyareti

16 May1s Genglik Spor sdleni

17 Mayis Akademik miizik 6grencileri konseri

29 Mayis Bitez Zeytinyagi festivali

14 Haziran el isi sergisi

18 Haziran Cezmi ERSOZ siir dinletisi

1 Temmuz Kabotaj Bayrami

1 Temmuz-30 Agustos arasi ¢ocuklara yonelik perkiisyon(vurmali ¢algilar) ve ritim
calismasi yaz etkinligi

24 Temmuz ¢alisan gazeteciler giinii

30 Agustos Zafer Bayram1 Bitezli ¢ocuklarin perkiisyon konseri

17-19 tarihleri aras1 5. Bitez Mandalina Kiiltiir ve Sanat Festivali



ITFAIYE BiRiMi

Itfaiye servisi :Itfaiye birimi 6 personel ile ¢alismaktadir.

24 saat nobet sistemi ile ¢alisilmis ve gelen yangin ihbarlar1 degerlendirilerek gereken
miidahaleler yapilmistir.

Beldemizde toplam 9 adet yangin ¢ikmis olup, gerekli miidahaleler yapilmustir.
Beldemizde park bahge sulamalar1 yapilmistir.

Yarmmadada ¢ikan orman yanginlarina belediye bagkanimizin nezdinde takviye ekip
olarak yanginlara yerinde miidahale edilmistir.

Bayramlarda beldemizin gereken yerlerine bayrak ve pankart asma isleri yapilmstir.
Kanal agma ve terfi istasyonunun temizlik isleri yapilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Halkimizin da duyarliligt sayesinde, Beldemizin Yarimadanin en giizel dogal
dokusuna sahip Belde olmasi.

Kurumlara 6denmesi gereken aylik bedellerin diizenli 6denmesi.
Sosyal yonden tiim halkimiza her konuda ulagma.

Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin bagariyla yiiriitiilmesi.

Teknolojik alt yapinin yeniliklere uygun ve yeterli olmasi.
Sorunlarin belirlenmesi konusundaki basari.

Her tiirlii calismamizi basin-yayin yoluyla halka ulastirma.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin halk ile biitiinlesmesi.

Koruma Amagli Revizyon ve Ilave Nazim ve Uygulama Imar
plan1 hizmet Alim1 sonucu yapilan 1/5000’lik plan ¢alismalarinin

baslatilmasi.
Belediye hizmet araglarinin yenilenmeye baslanmasi,

2010 y1l1 sonunda memur personel ile toplu is s6zlesmesi imzalanmis olup, personel
arasindaki ticret dengesizligi bir 6l¢iide giderilmistir.

B- ZAYIFLIKLAR

25

Hizmet binasi ve taginmazlarin yetersiz olmasi,

Teknik eleman ve memur personel sayisinin az olmasi,

Belediye hizmet araglarindan bazilarmin yipranmasi nedeniyle verim alinamamasi,
Norm kadro is¢i fazlaliginin biitgede 6nemli bir pay1 kapsamasi,



C- DEGERLENDIRME

5018 Sayili Kamu Yo6netimi ve Kontrol Kanununun getirdigi mali saydamlik ve hesap

verme sorumlulugu ve anlayisina dayanarak 2010 yili faaliyet raporunu hazirlamis
bulunmaktayiz.

Bu donem, biitgede mali disiplin saglanarak gelir-gider biitgesi arasinda denklik

korunmus, bdylece biit¢e agig1 meydana gelmemistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
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Biitiinciil anlamda “Koruma Amachi Imar Planlarinmn” yapilarak uygulamaya
gecirilmesi,

Derelerin 1slah edilerek, dogal yapiy1r bozmadan, yer alt1 sularini besleyecek sekilde
denize kavusmalarmin saglanmasi ve bu ydnde yaptirilacak projenin DSI’ye
onaylatilatilarak iller Bankas1 hibe ve kredi programlarina basvurulmast,

Bitez sahilinin, turizme maksimum hizmet verecek sekilde, peyzaj mimarlar1 ve sehir
plancilariyla birlikte ve yeni bir anlayisla diizenlenmesi,

Ada Bogazi’nin dogal dokusunun korunmasi yoniinde kamuoyu ile birlikte maksimum
caba gosterilmesi,

Planlama caligmalarinda beldenin sosyal dokusunun gozetilerek yali koy ve sitelerin
ihtiyaglari olan alanlar ve {ist yapilarin beldeye kazandirilmasi,

Beldemizdeki yerlesim yerlerinin yogunluklar1 goz 6niine alinarak, yeni atik su aritma
tesislerinin yapilmasi,

Turizmin merkezi konumundaki yali1 bolgesinin planlama ¢alismalar ile eko turizmin
yaygilastirilacagi bahgeler iizerinden beldenin kalbi kdy merkezine baglanmasi,

Ornek kdy projesi ile organik tarim yapilarak, alternatif turizmin yaygilastirilmast,
Yaz okulu projeleri ile 6-19 yas arasi ¢ocuk ve genglerimize ulasarak, topluma daha
yararli ve ¢agdas bireyler yetistirilmesi yoniinde spor ve kiiltiirel egitim ¢aligmalarina
devam edilmesi,

Bitez’in sembolii olan en eski tas evlerinin,asirlik agaclarin,sarniglarin ve kaya
mezarlarinin tescil edilerek, maddi destek saglanarak restorasyonunun yapilip, turizme
kazandirilmasi,

Yatirimlarda dnemli bir fayda saglayan yatirim tesvik belgesinin ¢ikartilmasi,
Verimliligini yitirmis makine ve ekipman parkinin olanaklar 6l¢iisiinde yenilenmesi.



MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiritildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasin1 temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve oOnerilerimin zamaninda iist yoneticiye
raporlandigim1 beyan ederim.

Idaremizin 2010 Yih Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Resat SIMSEK
Muhasebe Yetkilisi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici Olarak Bilgim Dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalhik ve
diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢ci raporlart ile Sayistay raporlarn1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Ibrahim COMEZ
Bitez Belediye Baskani
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